STATUTO

Ii DELL' ASSOCIAZIONE "CA' DI MALANCA APS"
i PREMESSA

IL CONTESTO STORICO

La Lotta di Liberazione nell'Appennino Faentino, Imolese e nell'Alto Mugello ebbe tra i principali
protagonisti la Trentaseiesima Brigata Garibaldi "Bianconcini". Dopo lo sfondamento della Linea Gotica da
parte degli alleati nel corso del mese di settembre 1944, la Trentaseiesima Brigata costitui quattro
Battaglioni, che si posizionarono strategicamente nelle vallate del Sintria, del Senio e del Santerno.
Il 10, 11 e 12 ottobre i due Battaglioni schierati a ridosso della vallata del Sintria, nella stretta valle di Rio
Co, a Ca’ di Malanca e nelle altre case contadine di Purocielo, furono attaccati da diversi reparti tedeschi e
dovettero sostenere un duro scontro e, pur subendo gravi perdite, riuscirono a sganciarsi dall'assedio e a
ricongiungersi con gli avamposti Alleati.
Trascorsi pochi anni dalla Liberazione, gia nel 1947 i partigiani si ritrovarono a Ca’ di Malanca per ricordare i
tre giorni della battaglia e i compagni caduti in combattimento. Da allora, fino ai giorni nostri, la ricorrenza
& stata ricordata ogni anno. Negli anni '70 Ca’ di Malanca divento patrimonio della Regione Emilia-
Romagna, fu ristrutturata e trasformata in un Museo ad opera dell'’ANPI, in particolare delle Sezioni di
Imola e di Faenza. La gestione dell'immobile e del Museo fu affidata alla Sezione ANPI di Faenza.
Successivamente, la Regione Emilia-Romagna con la legge n. 3 del 21 febbraio 1990, istitui il "Centro
Residenziale Ca’ Malanca", con un proprio statuto e amministrato dai rappresentanti della Regione stessa,
delle province di Bologna e Ravenna, dei Comuni di Faenza, Imola e Brisighella, delle Associazioni partigiane
delle provincie di Bologna e Ravenna.
Con la legge regionale n. 3 del 3 marzo 2016 "Memoria del Novecento, promozione e sostegno alle attivita
di valorizzazione della storia del Novecento in Emilia-Romagna" la Regione Emilia-Romagna ha inserito Ca’
di Malanca nel quadro delle azioni prioritarie della legge medesima. Inoltre, l'articolo 4, comma 4, della
medesima legge "riconosce altresi il ruolo e l'attivita svolta dall'’ANPI, dalla FIAP e dalla FIVL e dalle
Associazioni combattentistiche e reducistiche che s’'impegnano per la diffusione dei valori della Resistenza e
della pace a fondamento della nascita della Repubblica italiana e della nostra Costituzione".
Nel frattempo, a seguito di una feconda collaborazione tra il Centro Residenziale Ca’ Malanca, le Sezioni
ANPI e le Sezioni CAl di Imola e Faenza, e stato predisposto il “Sentiero dei Partigiani”, che collega tutti i
luoghi della Battaglia di Purocielo. Questa collaborazione ha anche determinato che la struttura di Ca’ di
Malanca, data la sua felice collocazione geografica, diventasse un importante punto di riferimento per
I'escursionismo, a partire dall'Alta Via dei Parchi, un percorso che attraversa tutto il territorio regionale e
che é stato realizzato sulla base dell'intesa tra Regione Emilia-Romagna e CAI.
TI'[OLO |

DENOMINAZIONE - SCOPO -'SEDE — DURATA
- ARTICOLO 1
E costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
integrazioni, un’Associazione di Promozione Sociale denominata "CA' DI MALANCA APS”, di seguito
denominata associazione, con sede legale nel Comune di Faenza (RA).
L'associazione, senza fini di lucro, & fondata sul volontario impegno dei suoi associati.
L'associazione si ispira ai valori della dignita, dell'uguaglianza e della liberta delle persone, senza distinzioni
di razza, ideologia o fede religiosa ed in particolare agli ideali antifascisti e ai principi di pace e fratellanza
tra i popoli.
Persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento continuato di attivita di
interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
integrazioni, prevalentemente a favore degli associati e di terzi.
Tra le attivita di interesse generale di cui al citato art. 5, opera nei seguenti ambiti:
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;



i
V) promoziq’gé della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata. .. 4
In particelgf“e, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la collettivita,

~~ »[La_s§b,cia'z"fone si propone di:
- valorizzare e far conoscere gli avvenimenti storici, bellici e i luoghi che hanno visto protagonisti i reparti
partigiani della Trentaseiesima Brigata Garibaldi "Bianconcini"; in particolare i luoghi dove si & svolta la
Battaglia di "Purocielo" nell'ottobre del 1944 e gli eventi che fanno riferimento alla "Linea Gotica";
- promuovere la raccolta di materiale fotografico e documentale, nonché lo studio e la ricerca sulla storia
della Trentaseiesima Brigata Garibaldi "Bianconcini" e delle altre formazioni partigiane che operarono nei
nostri territori;
- sviluppare, in collegamento con le istituzioni scolastiche, gli istituti della Resistenza e della storia
contemporanea e gli altri "Luoghi della memoria", la conoscenza della storia dell'Antifascismo, della
Resistenza e della guerra di Liberazione, con particolare riferimento alle attivita di studio e di formazione
didattica delle nuove generazioni e della popolazione scolastica;
- organizzare per la sua peculiare posizione geografica attivita propedeutiche al turismo storico e agli
itinerari escursionistici, a partire dall'Alta Via regionale dei Parchi. Nel perseguimento di tali scopi,
I'associazione puo:
- promuovere manifestazioni di ogni genere come conferenze, incontri, dibattiti, tavole rotonde, seminari,
stages, convegni, congressi, esposizioni e mostre;
- effettuare inchieste e sondaggi di opinione;
- curare la pubblicazione di riviste, libri, opuscoli e cataloghi;
- promuovere ricerche e curare la pubblicazione dei risultati di esse;
- intrattenere rapporti e scambi culturali con universita, associazioni e fondazioni, sia italiane sia straniere
che perseguono scopi similari;
- organizzare corsi di studi anche istituendo borse di studio;
- organizzare corsi finalizzati alla formazione professionale.
L'associazione puo stipulare accordi e convenzioni anche con enti pubblici, fondazioni, soggetti privati e
quanti altri si ritiene possano contribuire allo sviluppo dell'associazione stessa e dal raggiungimento delle
sue finalita. 5
L'associazione puo esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse secondarie e
strumentali, nei limiti previsti dalla normativa vigente in materia di terzo settore.
- ARTICOLO 2
L'associazione ha sede in Faenza (RA) al corso Garibaldi n. 2. L'eventuale trasferimento della sede sociale
nelllambito del medesimo Comune non comporta modifica statutaria e potra essere decisa con delibera
dell’Assemblea ordinaria.
- ARTICOLO 3
La durata dell'associazione ¢ illimitata. .
- ARTICOLO 4
L’esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre
di ogni anno.
TITOLO I
PATRIMONIO

- ARTICOLO 5
Il fondo comune dell'associazione e costituito:
- dalle quote versate dagli associati;
- dai contributi straordinari elargiti dagli stessi associati;
- dai contributi di terzi;
- dai proventi delle attivita e manifestazioni intraprese;
- da qualunque finanziamento fosse elargito da enti locali, statali od europei.
- beni mobili e d immobili che diverranno di proprieta dell'associazione;
- eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;
- eventuali erogazioni, donazioni e lasciti;
- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.



L'associazione pfj(‘j riconoscere contributi ad associazioni con scopi e finalitd analoghe alle proprie. E fatto
assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale duranté€ la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte
per legge. H contributo associativo del primo anno di attivita sara determinato dall'Assemblea dei soci
fondatori e, successivamente, dall'Assemblea annuale dell'associazione in occasione dell'approvazione del
bilancio preventivo. L'Assemblea puo anche determinare il versamento di contributi straordinari a carico
degli associati qualora cio si renda necessario per garantire la continuita dell'attivita dell'associazione.
- ARTICOLO 6
L'associazione si dota delle scritture contabili necessarie ai sensi di legge, comprese quelle relative alla
contabilita separata, se necessario. Inoltre, per ogni esercizio viene predisposto a cura del Consiglio
Direttivo e nelle forme richieste dalla legge, un rendiconto economico e finanziario. Il rendiconto deve
rimanere depositato presso la sede dell'associazione per almeno i quindici giorni che precedono la riunione
dell'Assemblea convocata per la sua approvazione, a disposizione di tutti i soci.
| documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 1172017 e delle relative norme di attuazione.
- ARTICOLO 7
La morosita nel pagamento delle quote associative comporta la sospensione del godimento di ogni e
qualsiasi diritto derivante dalla qualita di associato. La morosita e perd sanabile in ogni momento, con
I'immediata riviviscenza di tutte le prerogative connesse allo status di associato.
TITOLO I

DEGLI ASSOCIATI
- ARTICOLO 8
All’associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di
perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. | soci hanno stessi diritti e stessi doveri.
Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro o economico.
Non possono essere soci persone giuridiche di diritto pubblico.
Possono aderire all'associazione, in riferimento ai principi di cui all'articolo 1 dello statuto, in qualita di soci
ordinari i comitati provinciali e le sezioni ANPI che insistono nei territori dove ha operato la trentaseiesima
Brigata Garibaldi “Bianconcini” e specificatamente: i comitati provinciali dell'area metropolitana di Bologna
e della Provincia di Ravenna, le.sezioni ANPI dei Comuni di Faenza, Imola, Brisighella, Borgo Tossignano,
Casalfiumanese, Casola Valsenio, Castel del Rio, Castel San Pietro, Castelbolognese, Dozza Imolese,
Firenzuola, Fontanelice, Marradi, Modigliana-Tredozio, Palazzuolo, Riolo Terme e Solarolo. Possono aderire
anche singole persone fisiche ed enti, altri comitati provinciali e sezioni ANPI, altre associazioni partigiane e
combattentistiche, istituti di ricerca e documentazione storica.
Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente
connesse alla necessita di perseguire i fini di promozione sociale che I'associazione si propone.
Tutti gli associati, il cui numero € illimitato e la partecipazione alla vita associativa € a tempo indeterminato,
hanno I'obbligo del versamento della quota. . ‘
Ciascun associato ha diritto di voto e precisamente un solo voto qualunque sia il versamento effettuato.
- ARTICOLO 9
La qualita di associato si acquista con deliberazione a maggioranza del Consiglio Direttivo su domanda
dell'aspirante, il quale dovra dichiarare espressamente di accettare le norme statutarie e regolamentari
dell'associazione.
Il Consiglio direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno
versato la quota associativa annuale, con contestuale rilascio della tessera associativa.
L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta;
I'aspirante associato non ammesso ha facolta di proporre ricorso contro il provvedimento alla prima
assemblea degli associati che sara convocata.
In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere
controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.
- ARTICOLO 10
La qualita di associato non & trasmissibile e si perde per dimissioni o esclusione:
a) dimissioni: gli associati possono ritirare la propria adesione all'associazione, inviando per iscritto le
dimissioni entro il 30 aprile di ciascun anno;



b) esclusione: possono essere esclusi gli associati che siano morosi nel pagamento della quota associativa e
‘ quelli che abbiano posto in essere atti o comportamenti che, in qualunque modo, discreditino
I'associazione.
La esclusione & comminata dal Consiglio Direttivo, che dovra darne comunicazione all'interessato mediante
raccomandata. Avverso I'esclusione I'associato pud, entro trenta giorni dalla comunicazione di cui innanzi,
presentare ricorso al Collegio dei Revisori e Probiviri, di cui in seguito, che si pronunziera con decisione
inappellabile, senza formalita di procedura.
- ARTICOLO 11
Gli associati dimissionari e quelli esclusi non hanno diritto al rimborso delle quote e dei contributi e non
possono chiedere indennizzi o attribuzioni di beni sociali.

“ TITOLO IV

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

- ARTICOLO 12
Gli organi dell'associazione sono:
a) I'Assemblea degli associati;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente dell'associazione;
d) il Collegio dei Revisori e dei Probiviri;
e) il Comitato Scientifico.
Gli organi direttivi di cui alle lettere "b", "c", "d" ed "e" durano in carica tre anni ed i suoi membri sono
rieleggibili. Le cariche sociali sono gratuite. Ai titolari delle cariche, tuttavia, spetta il rimborso delle spese
sostenute qualora sia stato deliberato in tal senso dal Consiglio Direttivo.
- ARTICOLO 13
L'assemblea & composta da tutti gli associati non morosi. Essa:
- approva il rendiconto annuale;
- nomina il Consiglio Direttivo, eccezione fatta per il primo Consiglio che & nominato in sede di costituzione
dell'associazione;
- nomina il Presidente dell'associazione, eccezione fatta per il primo che & nominato in sede di costituzione
dell'associazione; .
- nomina il Collegio dei Revisori e dei Probiviri;
- delibera sugli argomenti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo.
L'assemblea si riunisce su convocazione del Presidente dell'associazione a mezzo di semplice lettera o mail
da inviare almeno otto giorni prima della data fissata per la riunione. La lettera di convocazione deve
contenere l'indicazione della localita, del giorno e dell'ora della riunione, nonché degli argomenti posti
all'ordine del giorno. E ammessa una delega per associato.
L'assemblea in prima convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno un quarto degli
associati non morosi e in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci non morosi presenti. Le
deliberazioni sono prese con la maggioranza di voti degli associati partecipanti, in proprio o per delega.
L'assemblea deve riunirsi almeno una volta all'anno per I'approvazione del rendiconto annuale e, quando
occorra, per la nomina delle cariche sociali. L'assemblea dovra, inoltre, essere convocata quando ne
facciano richiesta almeno un decimo degli associati non morosi e la maggioranza dei componenti del
Consiglio direttivo; essi dovranno indicare I'ordine del giorno delle materie da trattare.
L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'associazione 0, in caso di sua assenza o impedimento,
nell'ordine: dal Vice-Presidente o dall'associato designato dagli intervenuti. Svolge le funzioni di segretario
dell'assemblea il Segretario del consiglio direttivo o, in caso di sua assenza od impedimento, I'associato
designato da chi presiede.
Il bilancio preventivo annuale viene proposto entro il 31 dicembre dell'anno precedente da parte del
Consiglio Direttivo e approvato in forma definitiva dall'assemblea convocata per 'approvazione del conto
consuntivo annuale, entro il 30 aprile dell'anno successivo.
Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della met3 pit uno degli
associati, in proprio o per delega; in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di
almeno meta degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.



3
Qualora nella séconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, & possibile indire una
terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazione in
merito a mddifiche statutarie sara valida qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati,
purché adottata all’'unanimita.
- ARTICOLO 14
Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di cinque membri a un massimo di undici membri,
rieleggibili, eletti tra gli associati, che restano in carica per tre anni.
Al Consiglio Direttivo compete la gestione ordinaria e straordinaria dell'associazione ed in particolare:
- promuove e realizza l'azione dell'Associazione sulla base degli indirizzi dell’Assemblea, attua le
deliberazioni dell'Assemblea e adotta provvedimenti che si traducano in scelte operative e impegnative per
I'Associazione medesima; ;
- cura la redazione del rendiconto annuale da sottoporre all'esame dell'Assemblea, il quale sara messo a
disposizione degli associati presso la sede sociale nei quindici giorni che precedono I'Assemblea che dovra
deliberarne 'approvazione;
- nomina il Vice Presidente, il Segretario ed il Tesoriere, fatta eccezione per il primo che viene nominato in
sede di atto costitutivo;
- delibera I'ammissione e I'esclusione degli associati;
- cura la redazione di un regolamento interno nel caso in cui, a proprio insindacabile giudizio, ne ravvisi la
necessita. L'eventuale regolamento dovra essere redatto nell'assoluto rispetto dei principi informatori
enunciati i n questo statuto;
- delibera sullo svolgimento delle attivita secondarie e strumentali alle attivita di interesse generale, come
consentito dall’art. 6 del D. Lgs. 117/2017, nei limiti disposti dalla normativa vigente.
Nel caso in cui, per dimissioni o per altra causa, uno dei membri del Consiglio Direttivo decada dalla carica,
I'Assemblea pud provvedere alla sua sostituzione ed il nuovo nominato rimane in carica fino allo scadere
dell'intero Comitato. Nel caso decada oltre la meta dei membri del Consiglio, I'Assemblea deve provvedere
alla nomina del nuovo Consiglio.
Il Consiglio & convocato dal Presidente o almeno da un terzo dei suoi componenti, mediante lettera o mail
da recapitarsi almeno cinque giorni prima della riunione, dal Presidente ogni qualvolta ne ravvisi la
necessita o ne abbia richiesta da almeno un terzo dei componenti. In difetto della convocazione scritta
saranno ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.
La qualita di membro del Consiglio si perde a seguito della perdita della qualita di associato.
Le deliberazioni del Consiglio sono prese in presenza e con il voto favorevole della maggioranza dei suoi
membri e con il voto della maggioranza dei presenti. La Presidenza della riunione spetta al Presidente o, in
caso di sua assenza o d impedimento, nell'ordine al Vice Presidente o al Consigliere pili anziano di eta.
Al Segretario del Consiglio competera I'onere della redazione dei verbali sia del Consiglio sia dell'assemblea,
nonché la tenuta dei libri dell'associazione e la conservazione della documentazione non contabile.
Il Tesoriere terra la contabilita dell'associazione, provvedendo alla riscossione delle quote associative, alla
predisposizione dei mandati di pagamento e alla conservazione di ogni documento contabile
dell'associazione stessa; il Tesoriere ha inoltre il compito di sollecitare i soci morosi e di porre in essere ogni
atto idoneo al recupero delle quote non versate.
Il Consiglio Direttivo potra distribuire tra i suoi membri sfere di competenza creando uno o piu Consiglieri
Delegati e/o un Comitato Esecutivo; per specifiche materie e particolari finalita, potra valersi della
collaborazione di singoli associati, di gruppi di associati ed anche di consulenti esterni.
- ARTICOLO 15
Il Presidente dell'associazione & il Presidente del Consiglio Direttivo; egli ha la rappresentanza legale
dell'associazione di fronte ai terzi ed in giudizio, nonché la firma sociale.
Nei casi di assenza o impedimento del Presidente tutte le sue funzioni vengono svolte dal Vice Presidente.
- ARTICOLO 16
Il Collegio dei Revisori e Probiviri € composto da uno a tre sindaci effettivi nominati dall'Assemblea fra
associati o terzi che siano in possesso di adeguate competenze economiche-contabili. Dura in carica tre
anni ed e rieleggibile.
Il Collegio nomina nel suo seno il Presidente ed ha le seguenti attribuzioni:
- vigila sulla tenuta dei conti dell'associazione e dei libri sociali;



- esprime all'assemblea il parere (anche verbale) sui bilanci consuntivo e preventivo predisposti dal
Consiglio Direttivo;
- decide senza appello i ricorsi presentati dagli interessati avverso I'esclusione degli associati;
- da pareri non vincolanti al Consiglio Direttivo su qualunque argomento rimesso al suo giudizio;
- vigila sulla corretta applicazione dello statuto.
Il Collegio ha la facolta di partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo. Il Collegio dei Revisori e dei
Probiviri svolge la propria attivita di giudizio, decidendo ex bono et aequo, senza alcuna formalita di
procedura. Per il funzionamento dell'organo si rinvia alle norme procedimentali dettate per il Consiglio
Direttivo.
- ARTICOLO 17
Il Consiglio Direttivo, allo scopo di elaborare e definire il programma di attivita dell'associazione, puo
avvalersi della collaborazione del Comitato Scientifico, composto da un massimo di cinque persone scelte
tra coloro che maggiormente sono impegnate a valorizzare il patrimonio morale, culturale e storico della
Resistenza. Puo avvalersi del contributo degli Istituti e dei Centri storici e di ricerca esistenti nei territori
dove opero la trentaseiesima Brigata Garibaldi “Bianconcini”.

TITOLO V

LIBRI E DOCUMENTAZIONI SOCIALI

- ARTICOLO 18
Oltre agli eventuali libri da tenersi per legge, unico libro obbligatorio dell'associazione & il "Libro degli
Associati" che, numerato e vidimato su ogni pagina da due associati conterra l'indicazione, con generalita e
residenza, degli associati, la data della loro iscrizione all'associazione, le eventuali dimissioni ed esclusioni. |l
Consiglio Direttivo potra istituire il "Libro dei Verbali delle Assemblee" ed il "Libro dei Verbali del Consiglio
Direttivo". Nel caso in cui fossero istituiti anche tali libri, per far prova rispetto agli associati e dai terzi,
dovranno essere numerati e vidimati in ogni pagina da due associati. In mancanza di essi i verbali del
Consiglio Direttivo e dell’Assemblea saranno redatti su fogli sciolti, sottoscritti dal Presidente e dal
Segretario dell'adunanza e conservati a cura del Segretario del Consiglio. Tutti i libri sociali sono
liberamente consultabili dagli associati.

TITOLO VI

SCIOGLIMENTO

- ARTICOLO 19
Lo scioglimento dell'associazione potra essere deliberato dall'assemblea straordinaria con il voto favorevole
di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto e la convocazione dell'adunanza per questo
specifico scopo, dovra essere effettuata, con un preavviso di almeno quindici giorni lavorativi, mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno. In caso di scioglimento dell'associazione, per qualunque causa,
verranno nominati uno o piu liquidatori, muniti dei necessari poteri. Il patrimonio residuo al termine della
liquidazione sara devoluto previo parere positivo dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore, obbligatorio a far tempo dal momento in cui tale Ufficio verra istituito, e salva destinazione
imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

TITOLO VI

DISPOSIZIONI VARIE

- ARTICOLO 20
Le eventuali controversie tra associati e tra questi e I'Associazione o suoi organi saranno sottoposte, in tutti
i casi non vietati dalla legge e con esclusione di ogni altra giurisdizione, alla competenza del Collegio dei
Revisori e Probiviri, che giudichera ex bono ed aequo senza formalita di procedura.
Il lodo del Collegio & inappellabile.
- ARTICOLO 21
Per tutto quanto non previsto si rinvia alle norme vigenti in tema di Enti di Terzo settore.



